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POLITIQUE CLIMAT

Face a I'urgence climatique, ArianeGroup s’engage a contribuer aux objectifs de neutralité carbone d’ici a 2050 en s’appuyant
sur une stratégie d’atténuation des émissions de gaz a effet de serre de ses activités et en favorisant le déploiement de
solutions techniques permettant I'accompagnement d’autres secteurs ou acteurs sur le domaine.

A cet effet, ArianeGroup maitre d’ceuvre de systemes de lanceurs spatiaux civils et militaires, s'engage a accélérer I'adaptation
de ses activités aux impacts du changement climatique.

Cette politique est un des piliers majeurs de I'engagement d’ArianeGroup en matiere de durabilité.

ATTENUATION

Afin d'atteindre ses objectifs en matiére d’atténuation,
ArianeGroup s’engage a :

ADAPTATION

Afin de réduire sa vulnérabilit¢é au changement
climatique, ArianeGroup s’engage a :

Réaliser un Bilan d’émissions de Gaz a Effet de Serre
(GES) annuel sur I'ensemble de sa chaine de valeur ;
Définir une trajectoire quantifiée de
progressive de ses émissions de GES cohérente des
trajectoires nationales et sectorielles dont dépend
ArianeGroup et compatibles des accords de Paris ;

réduction

Déployer un plan d’actions pluriannuel intégrant
I'ensemble des entités et parties prenantes internes et
externes, et cohérent des engagements retenus ;
Intégrer la décarbonation dans la transformation de
I'Entreprise a travers la mise en place d’un processus
interne d’estimation de colt carbone ;

Communiquer sur ses ambitions, enjeux et résultats,
vers ses salariés, parties prenantes (clients,
fournisseurs) et le public, au travers des dispositifs
réglementaires ou volontaires ;

Encourager et accompagner des projets permettant de
supporter d’autres acteurs dans leur trajectoire de
décarbonation.

Réaliser une analyse de la vulnérabilité de I'entreprise
aux risques physiques engendrés par les aléas
climatiques ;

Définir un plan d’adaptation pertinent face aux enjeux
critiqgues et ainsi alimenter l'aide a la décision en
matiére de projets d’investissements, de R&D et de
vision stratégique de transformation de I'entreprise ;
Réviser cette analyse tous les 5 ans pour prendre en
compte I'évolution des aléas, des projections
climatiques et des actions réalisées ou engagées ;
Promouvoir et supporter le cas échéant le
déploiement de solutions d’adaptation de nos parties
prenantes.

L’équipe de Coordination Santé Sécurité Environnement et Climat est en charge du pilotage de cette Politique qui
repose sur I'engagement de :

L'ensemble du management de I'entreprise qui contribue a sa diffusion et a sa prise en compte pour toutes les activités

Du réseau de correspondants Climat désignés sur I'ensemble des sites et entités organisationnelles de la société qui

Des équipes SSE et Durabilité qui apportent leur support et leurs compétences en la matiére

De I'ensemble des collaborateurs qui participent a I'engagement de réduction des GES dans leurs activités quotidiennes
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