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KLIMAPOLITIK

Angesichts der klimatischen Dringlichkeit verpflichtet sich die ArianeGroup, zu den Zielen der CO2-Neutralitat bis 2050
beizutragen, indem sie sich auf eine Strategie zur Minderung der Treibhausgasemissionen ihrer Aktivitaten stitzt und die
Einflhrung technischer Losungen fordert, die es ermoglichen, andere Sektoren oder Akteure auf diesem Gebiet zu
unterstutzen.

Zu diesem Zweck verpflichtet sich die ArianeGroup als Hauptauftragnehmer fir zivile und militarische Tragerraketensysteme,
die Anpassung ihrer Aktivitaten an die Auswirkungen des Klimawandels zu beschleunigen.

Diese Politik ist eine der wichtigsten Saulen des Engagements der ArianeGroup fiir Nachhaltigkeit.

MINDERUNG

Um ihre Ziele im Bereich der Schadensbegrenzung zu
erreichen, verpflichtet sich die ArianeGroup zu:

Eine jahrliche Treibhausgasbilanz fur die gesamte
Wertschopfungskette erstellen;

Einen quantifizierten Pfad zur schrittweisen Reduzierung
der Treibhausgasemissionen festlegen, der mit den
nationalen und sektoralen Pfaden, von denen die
ArianeGroup abhdngt, Ubereinstimmt und mit dem
Pariser Abkommen vereinbar ist;

Umsetzung eines mehrjahrigen Aktionsplans, der alle
internen und externen Bereiche und Stakeholder
einbezieht und mit den eingegangenen Verpflichtungen
koharent ist;

Integration der Dekarbonisierung in die Transformation
des Unternehmens durch die Einfihrung eines internen
CO2-Bepreisungsprozesses der Aktivitaten;
Kommunikation der eigenen Ambitionen,
Herausforderungen und  Ergebnisse  gegeniiber
Mitarbeitern, Stakeholdern (Kunden, Lieferanten) und
der Offentlichkeit durch gesetzliche oder freiwillige
MaRnahmen;

Projekte fordern und begleiten, die es ermoglichen,
andere Akteure auf ihrem Weg zur Dekarbonisierung zu
unterstitzen.

ANPASSUNG

Um ihre Anfélligkeit fiir den Klimawandel zu verringern,
verpflichtet sich die ArianeGroup zu:

Durchfihrung einer Analyse der Anfalligkeit des

Unternehmens fir physische Risiken, die durch
klimatische Gefahren verursacht werden;
Einen relevanten Anpassungsplan fir kritische

Herausforderungen zu definieren und so die
Entscheidungshilfe flr Investitionsprojekte, F&E und
die strategische Vision fir die Umwandlung des
Unternehmens zu unterstitzen;

Diese Analyse alle funf Jahre Uberprifen, um die
Entwicklung der Gefahren, Klimaprojektionen und
durchgefihrten oder eingeleiteten MalRnahmen zu
beriicksichtigen;

Forderung und ggf. Unterstitzung des Einsatzes von

Anpassungslésungen unserer Stakeholder.

Das Team der Gesundheits-, Sicherheits-, Umwelt- und Klimakoordination ist fiir die Steuerung dieser Politik
verantwortlich, die auf dieser Verpflichtung beruht:

Das gesamte Management des Unternehmens, das zu seiner Verbreitung und Bericksichtigung fur alle Aktivitaten der

ArianeGroup beitragt

Das Netzwerk von Klimakorrespondenten, die an allen Standorten und Organisationseinheiten des Unternehmens ernannt

]
wurden und welche die Umsetzung vor Ort sicherstellen

e  HSE- und Nachhaltigkeitsteams, die Unterstiitzung und Fachwissen in diesem Bereich bieten

e Von allen Beschaftigten, die sich bei ihrer taglichen Arbeit an der Verpflichtung zur Senkung der Treibhausgasemissionen
beteiligen
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